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1. Загальнi положення
1.1. комундлънЕ нЕкомЕрцIйнЕ пIдприсмство (оБлдснд

клIНIЧНД ТРДВМДТОЛОПЧНА ЛIКАРНrЬ (надалi - Пiдприсмство) е клiнiчним
лiкарняним закJIадом охорони здоров'я - комунaulьним унiтарним некомерцiйним
пiдприеМством, щО надас послуги третинноТ (високоспецiалiзованоТ)

травматологiчноТ, ортопедичноi та нейрохiрургiчноТ допомоги наСеЛеНнЮ В

порядку та на умовах, встановлених законодавством УкраiЪи та цим СтаryтОМ.
1.2. Пiдприемство утворене в результатi реорганiзацii КОМУНАЛЬНОГО

КЛIНIЧНОГО ЛIКУВАЛЬНО_ПРОФIЛАКТИЧНОГО ЗАКЛАДУ ОХОРОНИ
ЗДОРОВ'Я (ОБЛАСНА ТРАВМАТОЛОГIЧНА ЛIКАРНrI) (СДРПОУ 20З66499)
згiдно з розпорядженням голови !онецькоТ облдержадмiнiстрацii, керiвниКа
обласноТ вiйськово-цивiльноТ адмiнiстрацiТ вiд 22 жовтня 201.8 porcy }ф 1281/5-18
пПро реорганiзацiю закладiв охорони здоров'я !онецькоI областi, якi знаходяться У
спiльнiй власностi терrrгорiальних громад сiл, селищ, MicT, що перебУвас В

управлiннi Донецькоi обласноi ради> шляхом перетворення на КОМУНАЛЬНЕ
НЕКОМЕРЦIИНЕ шдприемство (оБЛАСНА клIнIчнА
ТРАВМАТоЛоГIЧНА ЛIкАРНrI).

1.3. Майно Пiдприемства с спiльною власнiстю територiа.шьних громад сiл,
селищ, MicT, що знаходиться в управлiннi ДонецькоТ обласноТ ради.

1.4. Пцприемство € правонаступником усього майнао Bcix прав та обов'язкiв
КОМУНАЛЬНОГО КЛIНIЧНОГО ЛIКУВАЛЪНО_ПРОФIЛАКТИЧНОГО
ЗАКЛАДУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я (ОБЛАСНА ТРАВМАТОЛОГIЧНА ЛIКАРFUI>
(€дрпоу 20з66499).

1.5. Засновником, власником та органом управлiння Пiдприемства е

Донецька обласна рада (далi - Засновник). Повноваження ,ЩонецькоТ обласноi ради
щодо управлiння Пiдприемством протягом дii воснного стану та 30 днiв пiсля його
припинення або скасування здiйснюе Донецька обласна державна адмiнiстрацiя,
обласна вiйськова адмiнiстрацiя згiдно iз Законом УкраIни <Про правовий реЖиМ
во€нного стану).

l.б. Пiдприсмство с пiдпорядкованим, пiдзвiтним та пiдконтрольним

,Щонечькiй обласнiй державнiй адмiнiстрацii, обласнiй вiйськовiй адмiнiстрацii та

департаменту охорони здоров'я облдержадмiнiстрачiТ (далi - Уповноважений орган

управлiння).
|.7. Пiдприсмство здiйснюс некомершiйну господарську дiяльнiсть,

спрямоваIIу на досягнення соцiа.пьних та iнших результатiв без мети одержання
прибутку.

1.8. ЗаборонJI€ться розподiл отриманих доходiв Пiдприемства або ix частини
серед представникiв Засновник4 членiв органу управлiння та iнших пов'яЗаних З

ними осiб, працiвникiв Пiдприемства (KpiM оплати ixнboi працi, нарахування
€диного соцiального внеску).

Не вважаеться розподiлом доходiв Пiдприсмства використаннЯ
Пiдприемством власних доходiв викJIючно для фiнансування видаткiв на

утримання Пiдприемства, реалiзацiТ мети (цiлей, завдань) та напрямiв дiяльностi,
визначених цим Стаryтом.

1.9. Пiдпри€мство мае право на використання отриманих доходiв з меток

розвитку Пiдприемства в межах предмета його дiяльностi.
1.10. Пiдприемство у своiй дiяльностi керусться Констиryцiею Украihи

Господарським, Щивiльним, Бюджетним, Податковим кодексами Украiни,
Кодексом законiв про працю УкраТни, Законом УкраiЪи <<Основи законодаВстВ€
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УкраiЪи про охорону здоров'я> та iншими законами Украiни, постановами
Верховноi Ради УкраiЪи, актами Президента УкраТни та Кабiнегу MiHicTpiB
УКраiни, Заг€UIьнообов'язковими для Bcix закладiв охорони здоров'я нак}зами та
iнСтРУкцiями MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни, розпорядженIuIми голови
облдержадмiнiстрацiТ, загчшьнообов'язковими нормативними актами iнших
центр€rльних органiв виконавчоТ влади, вiдповiдними рiшеннями мiсцевих органiв
виконавчоi влади i органiв мiсцевого самоврядування та цим Стаryтом.

2. Найменування та мiсцезнаходження
2. 1. НаймеIIування Пiдприемства:
2.|.I. Повне найменування: КОIVtУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦIЙНЕ

шДПРИеМСТВо (оБЛАснА кЛIнIЧНА ТРАВМдТоЛоГIЧНд ЛIкдРНrI>.
2.|.2. Скорочене найменування: КНП (ОКТЛ>.
2.2. Мiсцезнаходження Пiдприсмства: вулиця Костяrrгина Гасiсва,

булпнок 3бА, MicTo Лиман,,,Щонецька обл., 84404.

3. Мета та предмет дiяльностi
3.1. ОсноВною метою дiяльностi Пiдприемства е забезпечення третинною

(ВИСОКОСПецiалiзованою) травматологiчною, ортопедичною та нейрохiрургiчною
медшIною Допомогою населення .щонецькот областi та iнших регiонiв, у порядку та
обсязi, встановлених законодавством УкраiЪи.

3.2. Вiдповiдно до основноТ мети предметом дiяльностi Пiдприемства е:
З.2.1. Створення рttзом iз Засновником умов, необхiдних для забезпеченrrя

достуIIноi та якiсноi медичноi допомоги населенню.
З.2.2. ОРганiзацiя нtlJIежного управлiння внутрiшнiм лiкува.пьно-

Дiагностичним процесом i ефекгивного використання майна та iнших pecypciB
Пiдприсмства.

з.2.з. НаДання пацiентам, вiдповiдно до законодавства УкраiЪи, на
беЗоплатнiй та оплатнiй ocHoBi посJryг трчгинноi (високоспецiалiзованоТ) медичноi
ДОПОМОtИ, У ТОмУ числi екстреноi (невiдкладноi), необхiдноi для забезпечення
НаЛеЖНИХ ПРОфiлаlсгики, реабiлiтацiТ, дiагностики i лiкування дорослого та
дитяtIого населення широкого кола невiдкJIадних cTaHiB в стацiонарних умовах у
цiлодобовому режимi.

3.2.4. Надання пацiснтам, вiдповiдно до законодавства УкраТни, на
беЗОплатнiй та оплатнiй ocHoBi високоспецiалiзованоi амбулаторноi медичноi
допомоги (спецiалiзована медична пракгика).

З.2.5. Надання пацiентам, вiдповiдно
оезоплатнlи та оплатнiй ocHoBl

до законодавства УкраiЪи, на
полiклiнiчно-консультативноi

високоспецiалiзованоi медичноТ допомоги.
З.2.6. Пiдприемство е закJIадом охорони здоров'я, який проводить лiкування

ТРаВМОВаНИХ ОСiб та ортопедичних хворих у профiльних стацiонарах, а також надас
КОНСУльтативну допомоry в полiклiнiчному вiддiленнi Пiдприсмства та виi'зну
КОнсУльтативtIу допомоry населенню .Щонецькоi областi та iнших регiонiв.

ПРи наданнi медичноТ допомоги в Пiдприемствi забезпечусться дотримання
ПРИНЦИпiв iнфекцiЙного контролю та можIIивiсть тимчасовоi iзоляцiТ пацiентiв з
iнфекцiйною патологiсю.

З.2.7. Органiзацiя, у разi потреби, надання пацiентам медичноТ допомоги
бiЛЬШ Високого рiвня спецiалiзацii на базi iнших закладiв охорони здоров'я через
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скеровування пацiентiв до цих закJIадiв у порядку, встановленому законодавство
Ytgai'ttll.

З.2.8. Органiзацiя взасмодii з iншими закJIадами охорони здоровОя з Meтol

забезпечення наступництва у наданнi медичноi допомоги на рiзних рiвнях r

ефкшвного використання pecypciB системи медичного обслуговування.
З.2.9. Проведення експертизи тимчасовоТ непрацездатностi та здiйсненг

вп.,tачi лиgгкiв непрацвдатностi (формування медичних висновкiв про тимчасов
ЕеIтрацвдатнiсть в PeecTpi медичних висновкiв в електроннiй системi охорон
злоров'я).

3.2. 1 0. Проведення профiлактичних щеплень.
3.2.11. Надання консультативноi та органiзацiйно-методичноi допомоr

riкувалlьно-профiлактичним закJIадам rЩонецькоi областi.
З.2.|2. Провадження дiяльностi, пов'язаноi з виготовленням, зберiганнял

пq)ев€зенЕям, придбанням, реа.пiзацiею (вiдгrуском), ввезенням на терrгорil
Уlgаftпr, вивезеншIм з територii Украiни, транзитом через територiю YKpaTHl
вЕхористанням, знищенням наркотичних засобiв, психотропних речовин
прсцтсорiв згiдно з чинним законодавством Украiни.

З.2.1З. Органiзачiя та проведення науково-практичних конференчii
вц-ковIо( фрумiв, круглих столiв, ceMiHapiB тощо.

З.2.14. Навчально-методична, науково-дослiдницька робота.
3-2.|5. Провадження зовнiшньоекономiчноi дiяльностi згiдно

заюЕодавством УкраТни.
3.2-16. Здiйснення iншоi не забороненоТ законодавством УrФаihи дiяльноgt

пеобхiдпоТ дJIя нtшежного забезпечення та пiдвищення якостi лiкувальнr
:iагпостичного процесу, управлiння ресурсами, розвитку та пiдвищення якос
Еацовог0 псrгенцiаtry Пiдприсмства.

3.3. Пiдприемство с клiнiчною базою вищих медичних, фармацевтичнI
западiв освiти та науково-дослiдних закJIадiв (установ) ycix piBHiB акреди,гацii l
запrапiв пiслядигшtомноi освiти у порядцу, визначеному законодав ством.

3.4. Пiлприемство надае медичнi послуги на пiдставi лiцензiТ на проваджен}
к)сподарськоi дiяльностi з медичноi практики. Якщо для провадженця певнI
вшЬ дiяпьностi, передбачених цим Стаryтом, потрiбний спецiальний дозвi
Пi,шрпсмство отримуе його у порядку, визначеному законодавством Украihи.

3.5. Пiдприсмство мас право займатися iншими видами дiяльностi, I

перелбаченими у цьому CTaryTi i не забороненими законодавством УкраiЪи.

4. Правовий статус
4.1. Пiдприсмство е юридичною особою публiчного права. Набува€ стату(

юриличноТ особи з дня державноТ реестрацiТ.
4.2. Пiдприемство е неприбутковим закJIадом, здiйснюс некомерцiйп

мед{чtIу та господарську дiяльнiсть, органiзову€ свою дiяльнiсть вiдповiдно l
фiнансового плану, затвердженого у встановленому законодавством порядк
самостiйно органiзовус надання послуг та виконаннJI робiт, якi не супереча:
чинному законодавству.

4.3. Пiдпри€мство надае медичнi послуги на пiдставi лiцензiТ на провадженl
господарськоi дiяльностi з медичноi практики.

4.4. Збrгки, завданi Пiдприемству внаслiдок виконанЕя рiшень орган
лержавноi влади чи органiв мiсцевого самоврядування, якi було визнано судо
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неправомiрними, неконституцiйними або недiйсними, пiдлягають вiдшкодуванню
за:}наченими органами добровiльно або за рiшенням суду.

4.5. Для здiйснення господарськоi дiяльностi Пiдприемство зirлучае i
використову€ матерiально-технiчнi, фiнансовi, трудовi та iншi види pecypciB,
використання яких не заборонено законодавством.

4.6. Пiдприемство ма€ самостiйний баланс, ре€страцiйнi (розрахунковий,
ваппотний тощо) рахунки в установах банкiв, органах ,Щержавноi казначейськоi
с.тужби Украiни, печатку зi cBoiM найменуванням, штампи, а також бланки зi cBoiM
найменуванням та реквiзитами.

4.7. Пiдприемство мас право укJIадати угоди, набувати майнових та
особиgгих немайнових прав, нести вiдповiдальнiсть, бути особою, яка бере участь
1, справi, що розглядаеться в судах УкраiЪи, мiжнародних та трегейських судах.

4.8. Пiдприсмство самостiйно визначас свою органiзацiйну cTpylcrypy,
встановлюе чисельнiсть працiвникiв i подас на погодженнJI Уповноваженому
оргаЕу управлiння штатний розпис у порядку, встановленому законодавством.

До скJIаду Пiдприемства мох(уть входити вiдокремленi cTpyKrypHi
пi:розлiли, якi не мають статусу юридичноi особи. Рiшення про утворення
вi:оlремлених стру ктурних пiдроздiл iB приймае дирекгор Пiдприемств а.

4.9. Пiдприсмство мае право здiйснювати лише Ti види медичноi практики,
шi .lозволенi органом лiцензування при видачi лiцензiТ на провадження
гшпоJарськоi дiяльностi з медичноi пракгики та розширювати, за необхiдностi,
пeperiK медичних послуг на пiдставi розширення лiцензiйних прав на медичну
праrтшсу.

5. Статугний капiтал. Майно та фiнансування
5.1. Пiдприемство володiе, користуеться i розпоряджа€ться майном,

татiпrевкv за ним власником (уповноваженим ним органом) для здiйснення
шочсршifoiоi господарськоi дiяльностi, у межах, встановлених законодавством, а

TaýoI L.Iасником майна (уповноваженим ним органом), та iншим майном,
псрсJаrтFч Пiдприсмству у встановленоNrу законодавством Украiни порядку,
Mafuo- заlgiплене за ним на правi оперативного управлiння, е спiльною власнiстю
тсрrгщiатьних цромад сiл, селищ, MicT, що знаходиться в управлiннi ,Щонецькоl
оf,rrcпоi ради.

Maftro Пiдприсмства становлять необоротнi та оборотнi акгиви, ocHoBHi
зобв та грошовi кошти, а також iншi цiнностi, переданi йому Засновником,
вryгiсь яIоD( вiдображаеться у самостiйному балансi Пiдприсмства.

5.2. Пiлприемство не мас права вiдчуясувати, списувати або iншим способом

розшоряlllатися закрiпленим за ним майном, що нiшежить до основних фондiв, без

поперсшьоТ згоди Засновника або Уповноваженого органу управлiння }
шTaвoвleнotry порядку. Пiдприемство не мае права безоплатно передаватI
EalcrýEe йому майно TpeTiM особам (юридичним чи фiзичним особам), KpiM

вша.тfu. прямо передбачених законодавством УкраiЪи. Yci питання, як:

стtrclrотъся вiдмови вiд права на земельну лiлянку, що знаходиться на баланс
Пi:прпсvств4 або iT вiдчуження, вирiшуються викJIючно Засновником.

5.3. Стrryтний капiта.гt Пiдприемства скJIадають ocHoBHi фонди, оборотн,
юIIIтЕ- а також iншi цiнностi, якi переданi на правi оперативного управлiнн.l
Засповшсом, BapTicTb яких вiдображасться в ба;lансi.

5.4. .Щхсерелами формування майна та коштiв Пiдприемства €:

5.4.1. Кошти обласного бюджеry вiдповiдно до чинного законодавства.
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5.-1.2. Власнi надходження Пiдприемства: кошти вiд здачi в оренду (з,

]",_а_]ою Засновника) маЙна, закрiпленого за ним на правi оперативного управлiння
i:_,--rTI1 та iнше майно, одержанi вiд реалiзацiТ продукчiТ (робiт, послуг).

5.1.3. Цi;rьовi кошти.
5.-l.-1. Кошти, отриманi за договорами з центральним органом виконавчо

:,..]]1I. шо реа-riзуе державну полiтику у сферi державних фiнансових гарантil
.,l е:iIч ного обсrуговування населення.

5.1.5. Майно, придбане в iнших юридичних або фiзичних осiб.
5.-1.6. Майно, що надходить безоплатно або у виглядi безповоротнс

:.:1ji.овоi :опомоги чи добровiльних благодiЙних BHecKiB, пожертвуван
i-:;:_lllчнIrх i фiзичних осiб; надходження коштiв на виконання програм соцiально
:i: _,:;artiчного розвитку, програм розвитку медичноТ галузi.

r.-+,- Майно та кошти, отриманi з iнших джерел, не заборонени.
:,:j: . _{.tr_laBcTBo\1 УкраТни.

j.-1.8. Iншi :жерела, не забороненi законодавством.
r 5. Вlt.-lrчення майна Пiдприсмства може мати мiсце лише у випадкаr

::- _ 1 :ченIl\ законодавством УкраТни.
:.l. Пi:прIlс\Iство мас право надавати в оренду майно, закрiплене за ниN{ н

*:::. _r:ератIlвного ,чправлiння, юридичним та фiзичним особам у встановлено\1,

- _:q -ia, .

-i. 
-. Пi:прrrсмство у визначеному законодавством Украiни поряJк

-:,.1 -.. . iйно органiзовуе та здiйснюе бухгалтерський облiк, веде статистичн}
'..r,.:.:ерськ\ та \1едичну звiтнiсть i подас iT органам, уповноваженим здiйснюватl
: 1-.],-,.lь за вi:повijlними напрямами дiяльностi Пiдпри€мства.

5.3. B.racHi надходження Пiдприсмства використовуються вiдповiдно J
:,1a:: _ _ ,\ j.rкtlHo-]aBcTBa Украiни.

r а kt]HTpoJb за ефективнiстю використання, збереженням та облiкоl
],:.:----з.i.l]t,l зз Пi:приемством майна здiйснюс Уповноважений орган управлiння.

: _ . ЗtllrткIl. завданi Пiдприсмству в результатi порушення його майнови.
-,::: :- ji:-*_.:l1\tIi. юридичними особами, державними органами, вiдшкодовуютьс
,-: . :-, . :. --trBiJ,Ho -]о чинного законодавства.

j _ _. Пi_-rпрIlс\Iство самостiйно здiйснюс оперативний, бухгалтерський облiь
:.__- , .:iii\-,тIlчгп. бухгалтерську та медичну звiтнiсть i подас iT органа:

...-:-,з:;{енtl\l з:iЙснювати контроль за вiдповiдними напрямами дiяльносr
_ _ -_].iJ\l.-l3& \ ВIlЗНаченоМУ ЗаконоДаВсТВоМ ПоряДкУ.

: _i. Керiвництво Пiдприсмства несе вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть т
_. - -r;-:,-lь по_]анrш фiнансовоТ, статистичноТ та iншоТ звiтностi.

б. Права та обов'язки
: _ Пi:прttсrtство мас право:
: _ .. Звертатися у порядку, встановленому законодавством Украiни. J

_ - - : , .: _1.:\ та лtiсцевих органiв виконавчоi влади, органiв мiсцевог

: : l :. i _.]ilаJених на Пiдприсмство завдань.
- . - П.lанr вати, органiзовувати i здiйснювати свою статутну дiяльнiстt

: ---:.,l -JHt-lBHi напрямки свого розвитку вiдповiдно до cBoix завдань i цiлей.
- :,:-... !,пря\lовувати отриманi вiд господарськоТ дiяльностi кошти н
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}-lгpIt\laHHJI Пiдприсмства та його матерiа.пьно-технiчне забезпечення У пОРЯДЧ

tsiвначеному законодавством.
6.1.3. Укладати господарськi угоди з

органiзшriями незtLлежно вiд форм власностi

фiзшшrими особами вiдповiдно до законодавства.
6.1.4. Здiйснювати спiвробiтництво з iноземними органiзацiями вiдповiдн

._ . J]KoHo.]aBcTBa УкраТни.
6.1.5. Саrrостiйно визначати напрямки використання грошових коштlв

__::1:л{\ . вIlзначеному законодавством УкраТни, враховуючи норми цьоГО СТаryЦ.
6.1.6. З:iйснювати власне будiвництво, реконструкцiю, капiтальниЙ l

-. . _ ч.;Iтй pe\IoHT основних фондiв у визначеному законодавствоМ УКРаТН
- ::__.{, .

Д. 1 . 
-. Заll чати пiдприсмства, установи та органiзацiТ для реалiЗашiТ СВОi

_ . :-. _::;1\ зав-]ань }, визначеному законодавством УкраТни порядку.
: _.8. На:авати платнi послуги в установленому законодавством порядIс}".

: . 9. СпiвпраЧювати з iншими закладами охорони здоров'я, HayKoBI,Iу

- -: з:\1;i та фiзlrчними особами-пiдприемцями.
: _ _,r. На:авати консультативrry допомоry з питань, що належать До йог

l ,,:_J.;::*":. спецiа_-riстам iнших пiдприсмств, установ, закладiв охорони ЗДОРОВ'

-::r _ _ \.rгtlHHIl\1 та судовим органам (в межах вимог законодавства) за ii ЗаПИТО\l

э"... i. З_riI"rснювати iншi права, що не суперечать законодавству УкРаТН.
j :,,1:_;aвн[r-правовим актам Засновника, Уповноваженого органу Управriнн
] ::_З rttСLtеВОГО СаМОВРЯДУВаННЯ.

r i. Пi:прII€\Iство зобов'язане:
т ]. 1 . Створювати HiL,IeжHi умови для високопродуктивноТ працi працiвНИКi

_::;:_-1.з]тIt .]о.]ержання законодавства Украiни про працю, правиЛ Та НОР

. : _ :,: _:зl_ti. технiки безпеки, соцiального страхування.
: ] ] З:iйснювати бухгалтерський облiк, забезпечувати фiнансов1'

- _ :, ,.- _,:--.:,, звiтнiсть згiдно iз законодавством Украiни.
: ] _: Kepr ватись у своТй дiяльностi Констиццiсю УкраТни, закона\

.. .:. :.,:. :i...]\lIt Президента УкраТни та Кабiнету MiHicTpiB УкраТни, норМаТиВН
-]::. a.1,,1,: ]KTa\lIl MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраТни, актами ЗасновнИка а(

,, - - - , ]:_:,3 jt-lго органу. iншими нормативно-правовими актами та цим CTaryTolt
: ] ] П.lанr,вати свою дiяльнiсть щодо реа,тiзашiТ мети та преД}Iе-

- ; -: j - _ . *.:прIIс\Iства iз врахуванням та у межах сдиноi комплексноТ полiтикlt
- - . ,.. 

_ : _,э;l 3_]оров'я вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни.
- _ j. Заt5езпечувати своечасну сплату податкових та iнших обов'яЗКОВI

. _ _ . з .l зра\\ ванням свосТ статутноТ дiяльностi та вiдповiдно до законоДаВСТ

^'- ^ Розробrяти та реалiзовувати кадрову полiтику, контролЮВа'
- _: , -:-,nч кзtr-riфiкаuiТ працiвникiв.

- _ - .\Kr ltr,,rювати власнi надходження та витрачати Тх З МеТС

._ : :_::.-]. -iя.-lьностi Пiдприемства вiдповiдно до законодавства Украiни

-: - -..-.,]. .

- } :гзь-liння Пi.rприсмством та громадський контроль за його дiяльнiСтЮ- 
.. .":зз.tiння Пiдприсмством здiйснюс Засновник.

- _ .- .lчне керiвництво (оперативне управлiння) IIiлприемством здiйСНr

_ ],:."_ ] __. __эltcrtcTBa. який призначасться на посаду та звiльнясться з поса,

пiдприсмствами, ycTaHoBaMl
та пiдпорядкування, а тако]
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. - - -, . ] ч;iHHIl\I законодавством на конкурснiй ocHoBi шляхом укладання з 1

. , :.._.. та якиЙ вiдповiдае квалiфiкацiЙним вимогам, встановле1
l - -.:-:з.rrf охорони здоров'я УкраТни. Строк найму, права, обов'язк

: :.-, .::1:сть -]IlpeкTopa, умови його матерiального забезпечення, iншi 1,rt

- _: З-:;н.-lвнlIк:
- 

-: _ Вltзначае ocHoBHi напрямки дiяльностi Пiлприсмства, затвер.]

- 
-: : Ззтвер.:;кryс Статут Пiдприсмства та змiни до нього вiдповiдно

- 
-: -1 Затвер;жуе фiнансовий план Пiдприемства та контролюс l:

; - , 
j:j-,:::,

- 
-i ]. }'кlа:ас i розривае контракт з директором Пiдприсмства та здil"tсl

. j-: 
_ . _: JЗ i'lLrГо ВI.1коНанняМ.
- 

-i. ]. Пого:жус у встановлених законодавством випадках yK-Ia-]e
-_ - :-11з 1-rpeHJII нерухомого майна.

- -i,6. З_rit"tснюс контроль за ефективнiстю використання майна. ш
_- _,::_r, з.-lаснiстю територiальних громад сiл, селищ, MicT, Iцо знаходитьс
-::.."..1Hi Jонецькоi обласноТ ради та закрiплене за Пiдприемством на п]

. -:]: _ ,:зt]trГо \ ПРоВ--tiння.
- -1.-. Прltt"trIас рiшення про реорганiзацiю та лiквiдацiю Пiдприсrrс

_.: . : з] ..,iir с .-liквi:ацiйний баланс (передавальний акт).
- -i. \-повноважений орган управлiння:- -i.1. З:iйснюс контроль за дотриманням Пiдприсмством правиJ. н(

_ _::_ -:] iз \ \1ежах визначених повноважень.
- j ] З:il"rснюе контроль за фiнансово-господарською дiя;rьнi

. _ --:,:- ,.l.:з; la контроль за якiстю i обсягом надання медичноi допомоги.
- - -1 З:il"tснюс органiзацiйне i методичне керiвництво робо-. _ :,l.,.:._з: з п}lтань надання лiкувально-профiлактичноi допомоги, на ocl

,-_;- :,-:i.чя ltеlичноТ допомоги Пiдприемством та забезпечення caHiTatr
. _: - ]] - l.:згt]по.rуччя населення.

- - r r_.;lснюс iншi передбаченi законодавством повноваження.
- : ..:-{Ttrp Пiлприсмства:
- : -..-. ,5ез:овiреностi вiд iMeHi Пiдприсмства, представляс його iHTepe

:-_- --],::зiitlТ в,lа,lи i органах мiсцевого самоврядування, iнших органа]
i * - - --- ,. ] ."-._lIl\lII юридичними та фiзичними особами, пiдписус вiд Його ir
_ "- ,:-- l .: BIl_]a€ loBipeHocTi i делеryс право пiдпису документiв iнr- 

_ * : - ."]:rr Пi:присмства, укладае договори, вiдкривае в органах !ержаl

- : - _ :,.i],JTiI"IHo вирiшус питання дiяльностi Пiдприемства за винятко\1 -

- i--:-:- :]Kt]Ho.]oBcTBoM УкраТни та цим Статутом до коNIпете
- *- :" ^:- , _,fган\,r,правлiння,Засновника,

- ] _ :-=,,iзовr,с роботу Пiдприемства з надання населенню медlII
" -, r 3}I\lОГаМИнОРМаТиВнО-ПРаВОВИХаКТiВ.

- : - j;,; :.:повiдальнiсть за формування та виконання фiнансового п"lа
]. *l- ] : ,-:- Пi:присплства, результати його господарськоТ дiяльнс
i;:,],,i]i ,;*i;,.; - .:::;:riB ефективностi дiяльностi Пiдприсмства, якiсть посл,уг.
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надаються Пiдприемством, використання закрiпленого на правi оператив

управлiння за Пiдприемством комунttльного майна i доходу згiдно з вимо
законодавства Уrсраiни, цього Стаryry та укJIадених Пiдприемством договорiв.

7.5.5. Корисryсться правом розпорядження майном та кош
Пiдприсмства вiдповiдно до законодавства Украihи та цього Стаryry. Забезп
ефекгивне використання i збереження закрiпленого за Пiдпри€мством на l

оперативного управлiння майна.
7.5.6. У межах своеТ компетенцiТ видае накази та iншi акти, дас BKa:l

обов'язковi для Bcix струкryрних пiдроздiлiв та працiвникiв Пiдприемства.
7.5.7. Забезпечу€ контроль за веденtuм та зберiганIuIм медичноТ та i

документацiТ.
7.5.8. У строки i в порядку, встановленому законодавством Укр

iнформус вiдповiднi органи про буль-якi змiни у даних про Пiдприемство, внес
яких до единого державного реестру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприс
та цромадських формувань е обов'язковим.

7.5.9. Подас Уповноваженому органу управлiння у встановленому пор
квартztльну, рiчну, фiнансову, статистичну та iншi звiтносгi, iнформацiю прс
основних засобiв. За запитом Уповноваженого органу управлiння надае звiт
оренду майна, а також iнформацiю про наявнiсть вiльних площ, придатних
наданшI в оренду.

7.5.10. Подас на погодження Уповноваженому оргаrry управлiння rrrга

розпис, фiнансовий план та план використtlння бюджетних копrгiв Пiдприсмстt
7.5.11. Приймае рiшення про прийнятгя на робоry, звiльнення з ро

працiвникiв Пiдприемствq а також iншi, передбаченi законодавством Украihл
праIцо, рiшення у сферi трудових вiдносин, укладас трудовi договоI
працiвниками Пiдприсмства. Забезпечус рацiона.пьний добiр кадрiв, дотрим
прачiвниками правил внутрiшнього трудового розпорядку. Створюе умови
пiдвищення фахового i квалiфiкацiйного рiвня працiвникiв згiдно iз затверджr

у встановленому порядку штатним розписом.
7.5.|2. Забезпечуе проведення колективних переговорiво уклад

колекгивного договору у порядку, визначеному законодавством УкраiЪи.
7.5.13. Забезпечус дотримання в Пiдприсмствi вимог законодавства Ук1

про охороЕу працi, санiтарно-гiгiснiчних та протипожежних норм i прi
створення належних умов працi.

7.5.14. Вживас заходiв щодо своечасноТ та у повному обсязi вип
заробiтноi плати, а також сплати передбачених законодавством УкраiЪи пола
зборiв та iнших обов'язкових платежiв.

7.5.15. Несе вiдповiдальнiсть за збитки, завданi Пiдприемству зi cBoci Bl
порядку, визначеному законодавством УкраТни.

7.5.|6. Затверлжуе положення про cTpyкrypнi пiдроздiли Пiдприемства,
положення та порядки, що мають системний характер, зокрема:

положення про премiювання працiвникiв за пiдсумками ро
Пiдприемства;

порядок надходження i використання коштiв, отриманих як благо
внески, гранти та дарунки;

порядок приймання, зберiгання, вiдпуску та облiку лiкарських засоб,
}lедичних виробiв.

'7 .5.17. Укладас договори оренди нерухомого майна, заг€шьна площа яко]
перевищус 400 кв.м, та iншого окремого iндивiдуально визначеного майна
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rпfrrпткI в оперативному управлiннi Пiдприсмства, вiдповiдно до чиННl
шlтrчтRа_

75-1t- Прrзначае на посади та звiльняе з посад cBoix засryпникiв
]щпD Фtшалтера за погодженням iз УповновtDкеним органом управлiння.

75-19- 3абсзпечуе надання якiсноi медичноi допомоги населенню.
7520- Регуrпое використання лiжкового фонду.
752l- Апалiзуе показники роботи Пiдприсмства, вживае заходiв щодО

F.[п;тIп-. вп.ца€ вiдповiднi дирекгивнi документи з цього питання.
Т5.22-Несе вiдповiдальнiсть за формування i виконання планiв роботи.
7523- 3ацровалхсуе апробацiю i впровадження нових методiв дiагности

*уш i реабiлiтачii хворих, апробацiю медичних iHcTpyMeHTiB, апарату
*рш заообiв в порядку, встановленим чинним законодавством УкраiЪи.

7524- Прlшiмас участь в органiзацii i проведеннi ceMiHapiB, ктliнiчн
шгIFf,паюшiшrих, науково-практичних конференцiй, експертних KoMir
пr-r-l !rт;ц медr.Iних рад тощо та заходiв по контролю за якiстtо лirсуваrrь

drштпшою процесу.
'lS25. Вирiшус iншi питання, вiднесенi до компетенцii директ

Шщаlства згiдrrо iз законодавством УкраiЪи, цим Стаryтом, контрактом.
7-6- .I[дреlсор Пiдприемства та головний бухгаптер несуть персонал

riшlrirrтьпiсть за додержання порядку ведення i достовiрнiсть облiку
стлrтшчпоТ звiтноgгi у встановленому законодавством Укр аТни порядку.

7 -7 - У разi вiдсутностi директора Пiдприемства або неможJIив(

щтвtrЕ своТ бов'язки з iнших причин, обов'язки дирекгора Пiдприемс
пttт€ застушilrк дирекгора чи iнша особа згiдно з функчiональнr
(щдошrчп) обов' язками.

7-t- Ъ рiшенням Засновника Пiдприсмства утворю€ться Спостережна рФ
dс'шпшl з&цленням представникiв громадськостi (за iхньою згодою).

Сшостереша рада Пiдприемства розглядас питання, зокрема щ
,ш1пшt прав та забезпечення безпеки пацiентiв, додержання ви,

Ппr. тпа при здiйсненнi медичного обслуговування населення, фiнансс
lшryсrшП дiяльностi Пiлприемства.

Др сrта.ry Спостережноi ради Пiдприсмства, KpiM представникiв Засновн
ltцFп.grва та вiдповiдних органiв виконавчоi влади таlабо органiв мiсцев
.т]цц-пrпня, входять (за iхньою згодою) деtryтати мiсцевих рад, представн

щш,штi та цромадських об'сднаrrь, дiяльнiсть яких спрямована на 3a>(

rlf у фсрi охорони здоров'яо органiзацiй, що здiйснюють професi
il]rtщ!пrЕll{ у сферi охорони здоров'Я.

IIoепJо'к угворення, права, обовОязки СпостережноТ ради Пiдприемсгl

- 

tшхrlЕЕпя про Hei затверджуються Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.

8. Оргапiзацiйна структура Пiдприемства
Ll_ Струкг}.ру Пiдприсмства, порядок внутрiшньоi органiзацii та сф
rTi стукryрних пiдроздiлiв Пiдприемства затверджу€ дирех
ктва y порядrry, встановленому законодавством.
t2 Фуrпоtiональнi обов'язки та посадовi iнструкцii працiвнl
кIва загвердхryе його директор.
L}_ IIhапrу чисельнiсть Пiдприемства визнача€ директор на власний роз

i.rTaвi фiнансового плану Пiдприемства, погодженого в установлен
щ]trrпство}l та цим Статутом порядку, iз врахуванням необхiдностi створе



11

вiдповiдних умов для забезпечення належноi доступносТi Та ЯКОСТi МеДИЧН

oono";T 
.Щля виконання основних завдань та функцiй у складi Пiдприемст

утворюються вiддiлення (приймаlrьне, консультативно-дiагностичне тощ(

пiдрьздiли, вiдокремленi cTpykTypцi пiдрозлiли та сrryжби вiдповiдно до чинно

законодавства.

9. Повноваження трудового колективу
9.1. ПрачiвникИ Пiдприемства мають право брати участь в управлir

Пiдприемством через загальнi збори трудового колективу, професiйнi спiлки, l

дiютЬ У трудовомУ колективi, СпостережЕу раду, iншi органи, уповноваж(
трудовим колективом на представницгво, вносити пропозицii щодо полiпшев

роботи Пiдприсмства, а також з питань соцiально-культурного i пОбУТОВК

обслуговування.
9.2. Представники первинноТ профспiлковоI органiзацiТ, представляк

вiдповiдноirrгереси працiвникiв в органах управлiння Пiдприсмства
законодавства Уrqраiни.

9.3. Пiдпри€мство зобовОязане створювати умови, якi б забезпечувЕlли уча(
прашiвникiв у його управлiннi.

9.4. Труловий колекгив Пiдприемства скпадасться з ycix працiвникiв,
сво€ю працею беруть участь у його дiяльноотi на ocHoBi трулового догОВ(
(коrrгракry, угоди) або iнших форм, що реryлюють трудовi вiдносини працiвник
Пi.urриемством.

9.5. .Що складу органiв, через якi труловий колектив реалiзуе сво€ пРаВО

!часть в управлiннi Пiдприемством, не може обиратися директор ПiдприемСт
Поввовахсення цих органiв визначаються законодавством УкраiЪи та колектиВН

.IоговоlрОМ.
9.б. Виробничi, труловi та соцiальнi вiдносини трудового колектиВ)

ал.iЕiс,грацiею Пiдпри€мств а реryлюють ся коле ктивним догов ором.
9.7. Право укJIадання колективного договору надаOться директ(

IЕ.щпсvствц а вiд iMeHi трудового колективу - уповноваженому ним оргаЕУ.
9.8. Сторони колективного договору звiryють на загальних зборах колекгl

Ее чеЕш, нiж один раз на piK.
9-9- Плrгання щодо полiпшення умов працi, життя i здоров'я, гараt

обов'гзкового страхування працiвникiв Пiдприсмства, а також iншi пиТа1

соцiаъною розвитку вирiшуються трудовим колективом вiдповiДнО
заюводавства УкраТни, цього Стаryry та колективного договору.

9.10. .Щдерелом коштiв на оплату прачi працiвникiв Пiдпри€мства е кош

огршrапi у результатi його некомерцiйноi господарськоТ дiяльностi.
9.11. Форми i системи оплати працi, норми працi, розцiнки, тарифнi сгав

Gхеuи посадових окладiв, умови запровадження та розмiри надбавок, доIu
преrriй, винагород та iнших заохочувtlльних, компенсацiйних i гарантiйних вип
встаповJIюютъся у колективному договорi з дотриманням норм i гарак
псреабаченю( законодавством Украiни, Генеральною та Гшlузевою угодами.

9.12. Мiнiмальна заробiтна плата працiвникiв Пiдприсмства не може б
ЕtDкчою вц встановленого законодавством УкраiЪи мiнiмального рОЗм
зryобiтноТ плати.
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9.1]_ ГЩпfuш Пi:прlrсrrства проводять свою дiяльнiсть вiдповiдно до
цього L ,:_' - . :,- :: _ _, _]оговору та посадових lнструкцlи згlдно з

З3КоНtl-.:i_-: ,:-

ll ýоштро;Iь та перевiрка дiяльностi
l0_1_ lТlщmьтаrт аrtостiйно здiйсню€ оперативний та бухгалтерськиЙ

облiк рR.тьтсгЬ ,tшi дirTbHocTi та веде обробку та облiк персонzrльних даних
прачiвнrшdв_ а тшI EJe юрILIичIry, фiнансову та кадрову звiтнiсть. Порядок
веденЕя бlътеткрсrшв об_тrý, та облiку персонЕLльних даних, статистичноi,

ф iHaHc овоТ та палрсlсi' зsiтвLттi в изнач аеться законодав ств ом Укр аiни.
l0.2_ Пi_щссr..-тrо нсе вi:повiдальнiсть за своечасне i достовiрне поданrul

передб ачеlшi форпt пiTBorTi вi:повiдним ор ганам.
10.3. Кокrроrь }l фiнансово-господарською дiяльнiстю Пiдприсмства

здiйснюють вi_шшiдпi -rсрпавнi органи у межах ix повноважень та встановленого
Законодавствоч Уц*,Ъп пýpцJц,.

10.4.УпoвпсffiopганупpaвлiнrIязДiйснюскoнTpoлЬЗaДiяльнiстю
Пiдприсмства }- }aсýа\ -IепстýванIrч Зас новником повноважень.

10.5. Кокгроъ шсктi ваlilння медичноi допомоги пацiентам на Пiдпри€мстВi
здiйснюсться черсlJ сrЕ-пеFrпщ вiдповiдностi якостi наданоi медичноТ допомоги
мiжнародн}т}r прlrЕrrгпач юsазовоi медицини, вимогам гfu,Iузевих стандартiв У
сферi охорони зJоров't та заtrоно.Iавgгву УкраiЪи.

10.6. Спосгереша pana з_riйснюс контроль за дiяльнiстю Пiдприемства у
межах BcTaHoL]eшIý IIoBBýBifieHb.

l l. Прпшшшення Пiдпрпсмства
11.1. Приrпrненrrя Пi:пршсrrства здiйснюеться шляхом його реорганiзацiТ

(злиття, при€днtlння. по:iц. перетворення) або лiквiдацii за рiшенням
Засновника, а }- внпiцliа\ пер:бачених законодавством УкраТни, - за рiшенняМ
суду.

1 1.2. Реорганiзаrriя або .riьвiдацiя Пiдприсмства здiйснюеться у порядку,
встановленоt fу чи HHtL\l захоно-]iIвством Украiн и.

11.3. Реорганiзаuiя або .riквi.]ацiя Пiдприсмства здiйснюсться комiсiсю з

припиненнrI, яка }-гворIо€ться Ъсновником або за рiшенням суду.
11.4. З моrrенц, пркзначення KoMicii з припинення Пiдприсмства до Hei

переходять yci повнокliltення з r,прав;riння Пiдприсмством.
11.5. Лirсвiдацiйна коrriсiя сю-Iадае лiквiдацiйний бшlанс та подае його на

затвердження орган},. яrэtй призначив лiквiдацiйку комiсiю. ,.Щостовiрнiсть та

повнота лiквiдацiйного баlанс1, повиннi бути перевiренi у встановленоМУ
законодавством УкраiЪи поря-lц,.

1 1.б. Порядок i сгроки проведення лiквiдацii, а також строк для пред'явлення
вимог кредиторами, що не }torкe бути меншим, нiж два мiсяцi з дня офiuiйногс
огryблiкування рiшенrrя про .riквiдацiю, визначаються органом, який прийняв

рiшення про лiквiдацiю.
||.7. Лiквiдацiйна коrtiсiя вживае ycix необхiдних заходiв зi стягнення

деб iторськоI заборгованостi Пi.априемства.
Лiквiдацiйна комiсiя висry,пае у сулi вiд iMeHi Пiдприемствц що лiквiдусться.
11.8. Черговiсть та порядок задоволення вимог кредrгорiв визначаютьс'

вiдповiдно до законодавства УкраТни.
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11.9. Працiвникам Пiдприемства,
припиненням, гарантусться дотримання
законодавства Украiни про працю.

11.10. Пiдприсмство € таким, що припинило свою дiяльнiсть, з дати внесення

до единого державного реестру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприемцiв Та

громадських формувань запису про державну ресстрацiю припинення ЮРИДИЧНОТ

особи.
1 1.1 l. У разi припинення Пiдприемства (у результатi його лiквiдацii, злиття,

подiлу, приеднання або перетворення) його активи передаються однiй або кiльКОМ

неприбутковим органiзацiям вiдповiдного виду або зараховуються до обласногО

бюджеry.

12. Порядок внесення змiн та доповнень до Статуту Пiдприемства
|2.|. Змiни та доповнення до цього Стаryry вносяться за рiшенням

Засновника шляхом затвердження Стаryry у новiй редакцii.
l2.2. Змiни та доповнення до цього Статуry пiдлягають обов'язковiй

державнiй ресстрацii у встановленому законодавством Украiни порядку.

стаryт комунлльного нЕкомЕрцIЙного шдприемствА
(оБЛдСНД КЛIНIЧНА ТРАВМАТОЛОПЧНА ЛIКАРНrI) розроблено
депар,гаментом охорони здоров'я облдержадмiнiстрацii спiльно з комунirлЬниМ
некомерцiйним пiдприсмством <Обласна клiнiчна травматологiчна лiкарня>

.Щиректор департаменту охорони
здоров'я облдержадмiнiстрацiT

.Щиректор КНП (ОКТЛ>

якi звiльняються у зв'язку з його
ix прав та irrгересiв вiдповiдно до

j*.=*- Володимир КОЛЕСНИК

Володимир КЛIМОВИЦЬКИЙ


